
2022年度に入社した新入社員研修の一環として、
新入社員（４名）と先輩社員（２名）で野外研修を行いました。
この研修の目的として、①新入社員同士の交流を深め、
相手について・自分について新しい発見をすること、
②自立心を養うこと、③近しい先輩社員たちとの交流
を深めること、の３点を主に意識して取り組みました。
また「自立心を養う」の観点から、新入社員たちを主にした
事前計画や各人の役割分担など、本人たちの主体性を
大切に研修活動を実施しました。
この研修を通して「自分たちの炊事」「将来の自分像を語る」
「施設の奉仕活動」などを主に実施しました。

〈事前計画〉
「炊事で何を作るか」「何を持参していくか」「施設から借りるものは何があるか」などを

新入社員同士で事前に話し合いました。炊事するものは予算内に収まるか計算し、また夏場であるため

衛生面から見て問題点はないかなど危険性がないかの確認も取り入れながら、プランニングを行いました。

また各々の意見を出し合い、意見の中から何が最善になるか、どの意見を優先するべきかなどを相談し合い、

事前計画の過程からアイスブレイクをすることで自然とコミュニケーションを取ることができました。
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〈概要〉

2022年度に入社した新入社員研修の一環として、

新入社員（４名）と先輩社員（２名）で野外研修を行いました。

①新入社員同士の交流を深め、相手について・

自分について新しい発見をすること

②自立心を養うこと

③近しい先輩社員たちとの交流を深めること

以上３つを目的として取り組みました。

調理中🍛

火起こしに挑戦🔥

★完成★



キャンプファイヤー

最初に上司や先輩から今後の人生におけるアドバイス、仕事に
対する心構えなど、将来私たちがぶつかるであろう壁の経験談
などを交えながら、お話していただきました。
そして新入社員たちからも自身の未来像を語りました。仕事に
おけるなりたい自分像・志、プライベートの面で自身が挑戦して
みたいことなどの目標を参加者全員で共有をしました。

奉仕活動

〇ギャラリー

キャンプファイヤー

最初に上司や先輩から今後の人生におけるアドバイス、仕事に

対する心構えなど、将来私たちがぶつかるであろう壁の経験談

などを交えながら、お話していただきました。

そして新入社員たちからも自身の未来像を語りました。仕事に

おけるなりたい自分像・志、プライベートの面で自身が挑戦

してみたいことなどの目標を参加者全員で共有しました。

火起こし器作成

炊飯場清掃


